Area Construgio Civil

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE SI FIRMAM O
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO DO ESTADO DA BAHIA -
SINDUSCON-BA E O SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DA CONSTRUGAO CIVIL, MONTAGEM E MANUTENCAO INDUSTRIAL DE
CANDEIAS, SIMOES FILHO, SAO SEBASTIAO DO PASSE, SAO FRANCISCO
DO CONDE E MADRE DE DEUS, MEDIANTE AS CLAUSULAS E CONDIGCOES
SEGUINTES:

CLAUSULA 12 - ABRANGENCIA

Esta Convencado Coletiva de Trabalho abrange todos os empregados das
empresas filiadas ao SINDUSCON-BA, associadas ou nao, dos Municipios de
Candeias, Simodes Filho, Sdo Sebastido do Passé, Sao Francisco do Conde e
Madre de Deus, no segmento da Construgao Civil, inclusive os empregados das
empresas contratadas para prestarem servicos do ramo da construgao civil as
concessionarias dos servicos de Energia Elétrica, Telefonia e Saneamento
Basico, na base territorial do SITICCAN/BA.

CLAUSULA 22 - VIGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho tera vigéncia no periodo de 1° de
maio de 2011 a 30 de abril de 2012

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOS DE SALA}RIO — FORMAS E
PRAZOS ADIANTAMENTO E PAGAMENTO DE SALARIO

CLAUSULA 32 - PISOS NORMATIVOS
A partir de 1° de maio de 2011, os Pisos Normativos a serem praticados pelas
Empresas aqui representadas na base territorial do Sindicato Profissional aqui
convenente, terdo os seguintes valores.

FUNCOES SAL.MES SAL. HORA

Cadastrista R$ 73573 R$ 3,34

Ajudante Pratico R$ 652,44 R$ 2,97 P
Ajudante Comum R$ 622,00 R$ 2,83 6 u\ !
Operario Qualificado R$ 1.067,86 R$ 485 .

Armador R$ 1.067,86 R$ 485

Asseritador de Esquadrias RS 1.067,86 RS 485 /

Azulejista R$ 1.067,86 R$ 4,85 / ¥
Cabista R$ 1.067,86 R$ 485 /
Ca'°’f’te"° R$ 1.067,86 R$ 4,85

Carp'"‘mim _ R$ 1.067,86 R$ 4,85 ‘

Eletricista Prledl’al . RS 1.067,86 RS 4,85 ;

Encanador hldraullccj R$ 1.067,86 RS 4,85 /
Escavador de Tubuldo RS 1.067.86 4.85

E
stucador R$ 1.067,86

ﬁja&/“




Gesseiro

R$ 1.067,86 R$ 4,85
Impermeabilizador R$ 1.067,86 R$ 485
Instalador de Telefone R$ 1.067,86 R$ 4,85
Ladrilheiro R$ 1.067,86 R$ 485
Marmorista R$ 1.067,86 R$ 4,85
Ferramenteiro R$ 1.067,86 R$ 4,85
Marteleteiro R$ 1.067,86 R$ 485
Observador de Seguranga R$ 1.067,86 R$ 485
Montador de Andaime R$ 1.067,86 R$ 4,85
Cadista R$ 1.067,86 R$ 485
Lixador R$ 1.067,86 R$ 485
Paisagista R$ 1.067,86 R$ 485
Pastilheiro R$ 1.067,86 R$ 485
Pintor Predial R$ 1.067,86 R$ 485
Pedreiro R$ 1.067,86 R$ 4,85
Serralheiro R$ 1.067,86 R$ 4,85
Vidraceiro R$ 1.067,86 R$ 4,85
Oper. de Betoneira R$ 1.067,86 R$ 4,85

Paragrafo 1° - Para efeito do disposto nesta Clausula, exige-se, para o Operario
Qualificado, a experiéncia minima de 06 (seis) meses no exercicio da profissao,
comprovado por anotagdo na Carteira Profissional, ou de certificado fornecido
pelo SENAI ou érgaos credenciados;

Paragrafo 2° - Sao considerados Ajudantes Praticos, os Empregados que
auxiliam diretamente os Operarios Qualificados, desde que executem estas
tarefas durante mais de 06 (seis) meses na mesma Empresa e que sejam
aprovados em teste pratico realizado na empresa ou que tenham comprovagao
na carteira profissional, nesta fungao, pelo periodo minimo citado;

Paragrafo 3° - Os Empregados admitidos como Vigia e Rejuntador de Azulejos
receberdo no minimo a remuneragao equivalente a do Ajudante Pratico;
Paragrafo 4° - Sdo considerados Ajudantes Comuns os Empregados que nao
tém nenhuma qualificagéo profissional e que trabalhem nos servigos de apoio
aos Ajudantes Praticos e Operarios Qualificados;

Paragrafo 5° - O Piso Normativo minimo da categoria na base territorial do
Sindicato Profissional abrangida por esta Convencao Coletiva de Trabalho é o
piso praticado para o Ajudante Comum.

CLAUSULA 42 - RECOMPOSIGAO SALARIAL PARA OS DEMAIS
EMPREGADOS .
Os Empregados que prestam servicos nos Municipios abrangidos por esta
Convengao, e que ndo se enquadrem nos pisos previstos anteriormente teréo
seus salarios reajustados no percentual de 9,47%.

Paragrafo Unico - Fica estabelecido que as Empresas aqui representadas
poderdo compensar todas as antecipagdes concedidas no periodo, a excegao
de aumentos salariais decorrentes de promogdes, negociagées coletivas
equiparagdes




CLAUSULA 52 - ADIANTAMENTO E PAGAMENTO DE SALARIO

As Obras iniciardo o pagamento dos salarios de seus empregados no maximo,
até uma hora antes do término da jornada normal de trabalho, ndo devendo
ultrapassar de uma hora ap6s o encerramento do expediente.

Paragrafo 1° - Quando o pagamento de salario for mensal, sera concedido um
adiantamento quinzenal, correspondente a, no minimo, 40% (quarenta por
cento) do salario base integral do més, sem os descontos previdenciarios, que
sera efetuado até o dia 20 de cada més, devendo efetuar o saldo do pagamento
até o dia 05 (cinco) do més subseqiente. As Obras que ja concedem
adiantamento semanal deverdo efetua-lo as sextas-feiras, sendo no minimo,
20% (vinte por cento) do salario;

Paragrafo 2° - O pagamento sera realizado sempre em dinheiro ou por crédito
bancario em conta corrente;

Paragrafo 3° - Quando, por alguma razdo, o pagamento for efetuado em
cheque ou outro meio diferente dos previstos no paragrafo segundo e que
dependa de ida ao banco, ele sera realizado até as 11(onze) horas do dia e os
empregados deverao ser liberados pelo menos 02 (duas) horas antes do fim do
expediente bancario, sem prejuizo da remuneragdo normal, preenchidos os
demais requisitos previstos na Portaria 3.281 de 07 de dezembro de 1984 do
Ministério do Trabalho;

Paragrafo 4° - Quando o dia do pagamento dos mensalistas coincidir com dia
de sabado, domingo ou feriado, sera efetuado o pagamento no dia util
imediatamente anterior; ‘
Paragrafo 5° - As Empresas fornecerdo contracheques ou envelope de
pagamento ou recibo discriminativo dos pagamentos efetuados aos seus
empregados, onde devem constar todos os itens de remuneragao e descontos
efetuados, com identificagdo da Empresa.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

CLAUSULA 62 - HORAS EXTRAS
As Empresas aqui representadas, no Municipio de Candeias, Simdes Filho, Sao
Sebastidao do Passé, Sao Francisco do Conde e Madre de Deus, remunerarao
as horas extras de seus empregados da forma seguinte:

a - De 22 a 62 feira, as duas primeiras horas extras, com adicional de 50%
(cinqlienta por cento) sobre o valor da hora normal;

b - De 22 a 62 feira, as horas extras que excederem as duas primeiras, com
adicional de 80% (oitenta por cento) sobre o valor da hora normal;

¢ - No caso de necessidade de trabalho extraordinario aos sabados, as horas
neles trabalhadas serdo remuneradas com o adicional de 80% (oitenta por
cento) sobre o valor da hora normal;

d - As horas extraordinarias nos domingos e feriados serdo remuneradas com o
adicional de 150% (cento e cinqglienta por cento) sobre o valor da hora normal,
sem prejuizo do repouso remunerado.




Paragrafo 1° - As horas extras incidirdo no pagamento do DSR. Para o calculo
do valor desta incidéncia sera considerado o valor correspondente a 20% (vinte
por cento) do valor recebido pelo empregado a titulo de horas-extras no
respectivo més;
Paragrafo 2° - As horas extras serado registradas no cartdao de ponto habitual;
Paragrafo 3° — O adicional de periculosidade incidira também nas horas extras.
Exemplo:

Valor da hora normal = R$ 2,00

Valor da hora extra com 50% = 2,00 x 1,50 = R$ 3,00

Valor da hora extra com periculosidade = 3,00 x 1,30 = R$ 3,90
As Empresas remunerardo as horas extras de seus Empregados da forma
seguinte:

CLAUSULA 72 - REMUNERAGAO DE HORA NORMAL NOTURNA
A remuneragao do trabalho realizado no horario compreendido entre 22 horas
de um dia e 05 horas do dia imediatamente posterior tera um acréscimo de 40%
(quarenta por cento) sobre o valor da hora normal diurna.
Paragrafo 1° - No percentual acima ja esta incluido o acréscimo previsto no
artigo 73 da C.L.T., bem como a equivaléncia da hora de 52 minutos e 30
segundos igual a 60 minutos conforme previsto no Paragrafo 01 do mesmo
artigo;
Paragrafo 2° - Para calcular o valor do adicional noturno devera ser utilizado a
seguinte formula:

VAN = (VHN X 0,40) X N, onde:

VAN = Valor do Adicional Noturno

VHN = Valor da Hora Normal

N = Numero de Horas Noturnas Trabalhadas.

O valor encontrado devera ser adicionado na remuneragao mensal do
Empregado.

CLAUSULA 82 - INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Fica estabelecido que o pagamento de adicional de insalubridade ou
periculosidade sera devido nos casos em que laudo pericial emitido ou
estabelecido por profissionais ou entidades devidamente credenciados pelo
Ministério do Trabalho, comprovar que o trabalho esta sendo realizado em local
insalubre ou periculoso, nos termos da Legislagao vigente.

Paragrafo 1° — As horas trabalhadas pelos eletricistas em rede de alta tensao
energizada, serao remuneradas com o adicional de 30%, a titulo de adicional de
periculosidade;

Paragrafo 2° — As empresas que celebrarem contratos de prestacao de servigos
em locais insalubres com as concessionarias de Agua, Saneamento e Esgoto,
continuardao pagando o adicional de insalubridade adimplido pela empresa
sucedida, salvo se um novo laudo técnico comprovar as extingdes das situagdes

nocivas que determinaram o pagamento do referido adicional.
CLAUSULA 9° - PREMIO APOSENTADORIA | K
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As Empresas aqui representadas concederao aos seus Empregados, uma Unica
vez, um prémio por ocasiao da aposentadoria do Empregado, equivalente a 01
(um) salario base que o mesmo percebia na época, nas seguintes hipbteses e
condigdes:

a- O prémio sera devido aos Empregados que, ao adquirirem a condigéo de
aposentavel, estejam trabalhando ha mais de trés anos continuos ou cinco anos
descontinuos na mesma Empresa;

b - Para receber o referido prémio, o Empregado devera fazer uma solicitagéo a
Empresa, por escrito, até 60 (sessenta) dias antes de sua aposentadoria, com a
devida comprovagao do tempo de servico de que trata a alinea "a" desta
Clausula.

CLAUSULA 102 - ALIMENTAGAO

As empresas que atuam nas areas pertencentes a base territorial dos Slndlcatos
convenentes concederdao almogo subsidiado e um suco ou vale refeicéo, para
todos os empregados, cujo teto maximo para desconto, no salario do
empregado, em folha de pagamento, ndo podera ser superior a 5% (cinco por
cento) do valor do almogo. As situagées mais favoraveis existentes nesta data
serao respeitadas.

Paragrafo 1° — Nas obras com menos de 50 empregados, as empresas podem
optar, a seu critério, pelo cumprimento do que estabelece o Caput desta
clausula ou pelo fornecimento do vale refei¢cao. Fica estabelecido que a partir de
01 de maio de 2011, o valor facial do vale refeicao sera de R$ 10,02 (dez reais e
dois centavos);

Paragrafo 2° — As empresas fornecerdo sem o6nus para seus empregados
lotados nos canteiros de obras e escritérios dos canteiros de obras o café da
manha no inicio da jornada de trabalho, composto de 03 (trés) paes de 50
(cinglienta) gramas com queijo e manteiga e 01 (um) copo de 300 (trezentos) ml
de café com leite;

Paragrafo 3° — As obras com mais de 50 (cinglilenta) operarios, manterao
instalagdes adequadas para as refeigbes dos seus empregados, com bebedouro
ou filtro, devendo zelar pela manutengao da sua limpeza e higiene;

Paragrafo 4° — De Segunda a Sexta-feira, havendo necessidade de trabalhos
extraordinarios, com duragcdo superior a uma hora e meia, as empresas
fornecerao lanche gratuito a seus empregados, composto de: um refrigerante ou
suco de caixa, um pao com queijo, um pao com presunto, uma fruta, um doce e
um pacote de biscoito;

Paragrafo 5° — Quando houver necessidade de trabalho extraordinario com
duragéo superior a cinco horas por dia, o lanche devera ser substituido por
refeicdo completa;

Paragrafo 6° — Quando houver necessidade de trabalho extraordinario aos
sabados, domingos e feriados, e cuja jornada de trabalho exceder a 06 (seis)
horas, as empresas concederao almogo gratuito, devendo ser servido no horario
habitual;

Paragrafo 7° — No fornecimento do almogo a empresgd} sera responsavel pela
disponibilizagao de talheres;
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Paragrafo 8° — Os empregados alojados fardo jus ao café da manha e jantar,
sem custo, e almogo subsidiado com desconto de 5% (cinco por cento) sobre o
valor do almogo;

Paragrafo 9° — As empresas utilizardo o bandejao ou pratos para os trabalhos
realizados nas areas industriais ou onde o tomador do servigo oferecer infra-
estrutura.

CLAUSULA 112 - CESTA BASICA

Na base territorial abrangida por esta convencdo coletiva de trabalho, as
empresas fornecerdo mensalmente, uma cesta basica a seus empregados que
trabalham em sua base territorial, observando-se as condi¢des estabelecidas
nos paragrafos seguintes desta clausula:

Paragrafo 1° — A cesta basica para o segmento da construgdo civil em toda
base territorial do SITICCAN e sera concedida em cartao ou ticket alimentagao
no valor R$ 120,00 (cento e vinte reais), sendo entregue até o dia do
pagamento;

Paragrafo 2° — Fara jus a cesta basica o empregado enquadrado na situagao
prevista no caput e paragrafos desta clausula, desde que:

| — o seu salario, no més anterior ao da concessao do beneficio, nao seja
superior a quantia correspondente a 10 (dez) salarios minimos vigentes;

Il - seja plenamente assiduo, entendendo-se como tal a inocorréncia de
qualquer falta ao servigo durante o més ressalvadas apenas as auséncias por
motivo de acidente do trabalho e doenga, sendo estas limitadas a 02 (dois)
atestados médicos més e aquelas previstas no art. 473 da CLT, devidamente
comprovadas por documentos habeis, bem como nao ocorra qualquer atraso no
inicio da jornada além do limite cumulativo de 75 (setenta e cinco) minutos;
Paragrafo 3° - O fornecimento da cesta basica ao empregado em gozo de
auxilio doencga, auxilio acidente e licenga maternidade ficara limitado ao periodo
de 60 (sessenta) dias, sendo garantida a concessao no periodo de férias;
Paragrafo 4° — No primeiro més de trabalho, o empregado somente fara jus a
cesta basica se a sua admissao tiver ocorrido até o dia 15 (quinze);

Paragrafo 5° — A cesta basica prevista nesta clausula nao devera ser fornecida
“in natura”, ficando vedada a sua substituicdo por pagamento em pecunia;
Paragrafo 6° — A cesta basica de que trata esta clausula nao tera carater
salarial, nem integrara a remuneragao do empregado para qualquer fim;
Paragrafo 7° — E vedada a comercializagdo, venda troca ou empréstimo do
cartao ou ticket fornecido a titulo de cesta basica total ou parcialmente sob pena
de se excluir do programa de concessao desse beneficio o empregado que
infringir esta condigao.

CLAUSULA 122 - TRANSPORTE

As empresas aqui representadas, quando executando obras fora do perimetro
urbano para onde nao tenha linha regular de transporte coletivo, fornecerao
transporte aos seus empregados devendo utilizar énibus ou outros veiculos
fechados onde os empregados possam viajar sentgdos em bancos, ficando




